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                    „KLUB JW 3847” 

 

Marzenie jednego człowieka pozostanie tylko marzeniem, 

Marzenie wszystkich stanie się rzeczywistością. 

 

 

REGULAMIN  

KLUBU BYŁYCH ŻOŁNIERZY, PRACOWNIKÓW  

I SYMPATYKÓW JW 3847 
 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Na podstawie Decyzji nr 1 Zebrania Założycielskiego oraz uchwały Zarządu Stowarzyszenia 

nr 908-ŁW-13/2023 od dnia 16.09.2023 w Stowarzyszeniu „Łańcuch Wzajemności” działa 

Klub skupiający byłych żołnierzy, pracowników i sympatyków JW 3847. 

1. Nazwa Klubu brzmi „Klub byłych żołnierzy, pracowników i sympatyków JW 3847”. 

2. Klub może używać skrótu nazwy: „Klub JW 3847”. 

3. Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej Członków Klubu. 

4. Klub posiada takie same prawa, przywileje i obowiązki jak inne kluby i zespoły działające 

w Stowarzyszeniu „Łańcuch Wzajemności”. 

5. Wzajemne stosunki między członkami Klubu oraz Klubu i Stowarzyszenia winna 

cechować koleżeńskość, wzajemny szacunek i życzliwość. 

6. Klub działa zgodnie z zapisami: 

1) Regulaminu Klubu byłych żołnierzy, pracowników i sympatyków JW 3847, 

2) Uchwał Zebrań i Zarządu Klubu byłych żołnierzy, pracowników i sympatyków  

JW 3847, 

3) Statutu Stowarzyszenia „Łańcuch Wzajemności”. 

 

Cele i środki działania 

 

§ 2 

1. Celem działania klubu jest kultywowanie i promowanie dziedzictwa i tradycji  

JW 3847 w społeczeństwie, w kraju i za granicą oraz prowadzenie działań w tym 

kierunku. 

2. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 
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3. Integracja środowisk rezerwistów i obecnych żołnierzy poprzez wspólne uczestnictwo  

w obchodach świąt państwowych i wojskowych, rocznicach wydarzeń związanych  

z czynem zbrojnym żołnierza polskiego, organizowanie podróży wojskowo-historycznych 

i krajoznawczych oraz uroczystości rodzinnych i rocznicowych. 

4. Kultywowania pamięci walk niepodległościowych narodu polskiego, czynu zbrojnego 

polskiego żołnierza na wszystkich frontach, w ruchu oporu oraz promowanie powojennej, 

pokojowej żołnierskiej służby Ojczyźnie. 

5. Opieki nad miejscami pamięci narodowej i grobami żołnierzy, w tym byłych żołnierzy  

i pracowników JW 3847. 

6. Działania, edukację  i profilaktykę na rzecz wzmacniania aktywności seniorów oraz ich 

kondycji psychofizycznej, przeciwdziałające poczuciu osamotnienia i bezradności osób 

starszych. 

7. Podnoszenia sprawności fizycznej członków Klubu. 

8. Obrony praw i interesów byłych i obecnych żołnierzy oraz ich rodzin, inicjowania działań 

na rzecz poprawy warunków socjalnych, zdrowotnych i kulturalnych środowiska. 

9. Organizowania opieki dobrosąsiedzkiej, wolontariatu, rehabilitacji i koleżeńskiej 

samopomocy dla osób chorych i niedołężnych, ich współmałżonków, a także udzielania 

innej pomocy dla osób najbardziej potrzebujących. 

10. Wspierania inicjatyw oddolnych, obywatelskich, a także inspirowania patriotycznych 

działań zakładających współpracę mieszkańców, instytucji oraz grup nieformalnych 

podejmowanych na poziomie lokalnym oraz we współpracy z innymi organizacjami  

w Polsce, w Europie i na świecie. 

11. Podejmowanie w ramach obowiązujących przepisów innych przedsięwzięć związanych  

z realizacją celów Klubu i Stowarzyszenia „Łańcuch Wzajemności”. 

 

Członkostwo Klubu 

 

§ 3 

Członkowie Klubu dzielą się na:  

1) Członków Zwyczajnych, 

2) Członków Wspierających, 

3) Członków Honorowych. 

 

§ 4 

1. Naturalną konsekwencją jest, że wszyscy żołnierze JW 3847 z dniem założenia Klubu 

mogą być  Członkami „Klubu byłych żołnierzy, pracowników i sympatyków JW 3847”  

i mają prawo do angażowania się w jego działania oraz do korzystania z wszystkich 

przywilejów, także z pomocy i wsparcia Klubu oraz Stowarzyszenia w którego skład 

wchodzi Klub, jednak potwierdzenie chęci przynależności do Klubu wymaga zgłoszenia 

w formie pisemnej. Członkowie Założyciele Klubu stają się jego członkami w momencie 

założenia Klubu.  

2. Pracownicy i żołnierze służby zasadniczej oraz sympatycy JW 3847 lub idei działania 

Klubu mogą na określonych zasadach przystąpić do Klubu deklarując  w sposób pisemny 

chęć przystąpienia i realizacji jego celów. 
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3. Członkowie Klubu mogą na zasadach określonych Statutem Stowarzyszenia być 

Członkami Stowarzyszenia „Łańcuch Wzajemności” i korzystać z biernego  

i czynnego prawa wyborczego w Stowarzyszeniu. 

 

§ 5 

1. Członkiem Wspierającym może być osoba fizyczna, prawna lub organizacja  

zainteresowana  działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc 

finansową, rzeczową lub intelektualną oraz zmierzająca do uczestniczenia w realizacji 

zadań statutowych i programowych Stowarzyszenia. 

2. Członków Zwyczajnych i Wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na 

podstawie pisemnej deklaracji. 

3. Honorowym Członkiem Klubu może zostać osoba fizyczna, szczególnie zasłużona w 

działalności i rozwoju Klubu w społeczności wojskowej. 

4. Klub prowadzi rejestr członków, za którego prowadzenie odpowiedzialny jest Zarząd 

Klubu. 

 

§ 6 

1. Członkostwo Klubu ustaje w przypadku:  

1) śmierci członka 

2) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Klubu,  

3) utraty zdolności do działań prawnych,  

4) wykluczenia uchwałą Zarządu większością głosów za działanie na szkodę Klubu,  

5) skreślenia - w przypadku zaniechania wypełniania obowiązków Członka Klubu 

określonych w § 8 - uchwałą Zarządu Klubu podjętą większością głosów. W 

przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Klubu, 

6) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 

2.   Od decyzji o skreśleniu i wykluczeniu przysługuje zainteresowanym wniesienie 

odwołania do Walnego Zebrania Członków, w terminie 1. miesiąca od dnia wniesienia 

odwołania. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.  

 

§7 

1. Członkowie Klubu mają prawo do:  

1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego Klubu,  

2) udziału w pracach Stowarzyszenia,  

3) zgłaszania wniosków i propozycji do władz Klubu, co do działalności Klubu,  

4) korzystania z urządzeń i pomocy Klubu, w tym z dorobku, majątku i wszelkich form 

działalności Klubu, 

5) noszenia odznaki i posiadania legitymacji Klubu,  

6) Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Klubu. 

2. Członkowie Wspierający i Honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Klubu. 

Poza tym posiadajątakie prawa jak Członkowie Zwyczajni. 
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§ 8 

Członkowie Klubu mają obowiązek:  

1) aktywnego realizowania celów Klubu, 

2) przestrzegania regulaminów i uchwał władz Klubu,  

3) regularnego opłacania składek członkowskich i ewentualnych innych świadczeń 

uchwalonych na Walnym Zebraniu Członków Klubu, 

4) dbania o dobre imię i wizerunek Klubu.  

 

Organy Klubu 

 

§ 9 

1. Władzami Klubu są:  

1) Walne Zebranie Członków 

2) Zarząd Klubu 

2. Do sprawowania kontroli nad działalnością Klubu i kontroli jego działalność nie rzadziej 

niż raz w roku uprawniona jest na zasadach statutowych Komisja Rewizyjna 

Stowarzyszenia. 

3. W razie ustania członkostwa lub wykluczenia z Klubu osoby będącej członkiem organów 

Klubu w trakcie kadencji, organom tym przysługuje prawo uzupełnienia składu                                  

i dokonania przesunięć na stanowiskach funkcyjnych Zarządu, jednak liczba osób 

uzupełnionych nie może przekraczać 1 liczby składu z wyboru. 

4. Walne Zebranie tworzą członkowie Klubu. 

5. Walne Zebranie jest zwoływane co najmniej raz w roku przez Zarząd Klubu. 

6. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków informuje Zarząd 

Klubu zachowując 14-to dniowy termin zawiadomienia (SMS lub e-mail oraz informacja 

na stronie internetowej).  

7. Walne Nadzwyczajne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest  

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/4 

ogólnej liczby Członków Zwyczajnych Klubu.  

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:  

1) wytyczanie głównych kierunków działalności Klubu,  

2) wybieranie i odwoływanie Prezesa i Członków Zarządu 

3) przyjmowanie sprawozdań Zarządu z działalności Klubu oraz opisowych 

sprawozdań finansowych,  

4) uchwalanie wysokości składek członkowskich,  

5) podejmowanie uchwał o zmianie Regulaminu i rozwiązaniu Klubu,  

6) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

7) nadawania Honorowego Członkostwa Klubu, 

8) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady. 

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów Członków    

obecnych na Walnym Zebraniu Członków, przy obecności co najmniej 10 osób. W razie 

równej ilości głosów decyduje głos Prezesa.  

 

§ 10 

1. Organem wykonawczym i zarządzającym Klubu jest Zarząd.  
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2. Zarząd kieruje działalnością Klubu i odpowiada przed Walnym Zebraniem Klubu za 

swoją działalność określoną w Regulaminie i w uchwałach oraz w opracowanym 

„Zakresie obowiązków i uprawnień Zarządu Klubu”. 

3. W skład Zarządu Klubu wchodzą:  

1) Prezes,  

2) Wiceprezes,  

3) Sekretarz, 

4) 2-5 Członków. 

 

§ 11 

1. Prezesa i Członków Zarządu wybiera Walne Zebranie Członków na kadencję trwającą  

2 lata.  

2. Wyboru Prezesa i Członków Zarządu dokonuje Walne Zebranie Członków w głosowaniu 

jawnym. 

3. Członkami organów Klubu zostają kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę głosów.  

4. Nieobecny na zebraniu członek klubu kandydujący do władz Klubu powinien złożyć 

pisemną zgodę na kandydowanie 

5. Prezes i członkowie Zarządu Klubu nie mogą być kandydatami/członkami partii 

politycznej. W przypadku wstąpienia do partii politycznej mandat takiej osoby wygasa  

i należy poprzez wybory dokonać wyboru nowej osoby.  

6. W ramach wyborów Prezesem Klubu może być żołnierz zawodowy w rezerwie/w stanie 

spoczynku o najwyższym stopniu wojskowym lub stanowisku lub stażu służby lub 

wieku, za jego zgodą.   

7. Zarząd pełni swoje funkcje do czasu kolejnych wyborów. 

 

§ 12 

1. Prezes Klubu kieruje pracami Zarządu i reprezentuje Klub na zewnątrz. W przypadku 

jego nieobecności uprawnienia przejmuje Wiceprezes.  

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Zarządu i podpisywania pism w tym zakresie 

upoważniony jest Prezes jednoosobowo lub dwóch Członków Zarządu łącznie. 

 

§ 13 

1.   Do kompetencji Zarządu należy:  

1. realizacja celów Klubu, 

2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  

3. zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu,  

4. powoływanie, odwoływanie i nadzorowanie organów powoływanych do realizacji  

w ściśle określonym zakresie celów statutowych Klubu, które mogą być nazywane 

radami, komisjami, komitetami, drużynami, czy też sekcjami, itp., 

5. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Klubu, 

6. nagradzanie członków szczególnie wyróżniających się w pracy społecznej Klubu, 

7. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

8. przyjmowanie i skreślanie członków, 

9. sporządzanie planów pracy i budżetu. 

2. W sprawach, w których Regulamin nie określa właściwości władz Klubu, podejmowanie 

uchwał należy do Walnego Zebrania.  



6 

 

 

§ 14 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na trzy 

miesiące.  

2. Decyzje Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W razie równej ilości głosów 

decyduje głos Prezesa.  

 

Majątek i dochody Klubu 

 

§ 15 

1. Majątek i dochody Klubu stanowią środki finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte 

przez Klub w toku jego działalności.  

2. Środki majątkowe Klubu mogą pochodzić z:  

1) składek członkowskich, darowizn, 1,5% od podatku, 

2) subwencji, dotacji, spadków i zapisów, 

3) innych wpływów, w tym także z ofiarności publicznej. 

3. W majątku Klubu można wyodrębnić fundusze Klubu, określić ich przeznaczenie, formy 

i zasady zarządu w tym zakup przedmiotów niezbędnych do działania Klubu. 

 

§ 16 

1. Środki posiadane i pozyskiwane przez Klub mogą być wykorzystywane tylko na 

realizację celów statutowych, w tym do rozliczeń kosztów prowadzących do ich 

wykonania.  

2. Dochody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację wszystkich form działania Klubu, o ile darczyńca lub spadkodawca nie 

zastrzegł inaczej.  

 

§ 17 

W sytuacji, gdy zmarł członek Klubu lub inna osoba wspierająca działania Klubu oraz gdy 

członkowi Klubu lub innej osobie wspierającej działania Klubu zmarła bliska osoba, Klub 

może korzystać ze środków finansowych Klubu w celu zakupu wiązanki kwiatów lub wieńca. 

Wielkość kwoty za którą będzie dokonany zakup powinna być określona przez Zebranie 

Członków Klubu, które jest najważniejszym organem Klubu. 

 

§ 18 

Zabrania się : 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku do 

jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa  

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”. 

2. Przekazywania majątku Klubu na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 
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3. Wykorzystywania majątku Klubu na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Klubu. 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Klubu, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby 

bliskie. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 19 

1. Dokumentację Klubu (korespondencja bieżąca, księgi członków, protokoły, uchwały, 

kronikę, archiwum, itp.) przechowuje Biuro Stowarzyszenia „Łańcuch Wzajemności”. 

2. Co najmniej dwa razy w roku Prezes Klubu lub inna osoba przez niego oddelegowana ma 

obowiązek uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia w celu podsumowania 

bieżących sprawi decyzji do realizacji we współpracy ze Stowarzyszeniem. 

3. Zmiany Regulaminu „Klubu byłych żołnierzy, pracowników i sympatyków JW 3847” 

wymagają decyzji Walnego Zebrania Członków Klubu oraz  uchwały zatwierdzającej 

przez Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Uchwałę o likwidacji Klubu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody 

Walnego Zebrania Klubu. 

5. Majątek pozostały po likwidacji Klubu zostaje przeznaczony na realizację celów  

i zadań statutowych Stowarzyszenia.  

6. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma Statut  

i Regulaminy Stowarzyszenia. Podejmowanie uchwał w tym zakresie należy do 

kompetencji władz Stowarzyszenia „Łańcuch Wzajemności”.     
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